Zatgcznik do Zarzgdzenia nr17/2024
zdnia 14 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W CHELMSKIM PARKU WODNYM | TARGOWISKACH MIEJSKICH SP. Z O.0.
W CHELMIE

Majac na uwadze tres¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U.
22024 r. poz. 560.) i wynikajacy z art. 22b ustawy obowigzek wprowadzenia
standarddw ochrony matoletnich przez podmioty swiadczace ustugi rekreacyjne,
sportowe, w ktérych uczestniczg rowniez osoby matoletnie, spotka Chetmski Park
Wodny i Targowiska Migjskie Sp. z 0.0. w Chetmie przyjmuje niniejszy dokument
jako wzdr zasad i procedur w przypadku podejrzenia, ze dziecku, ktdre korzysta z
ustug Chetmskiego Parku Wodnego, dzieje sie krzywda oraz zapobiegania takim
zagrozeniom.

Polityke ochrony dzieci w naszym Parku Wodnym bedziemy realizowac poprzez
niniejsze zasady

Rozdziat |
Zasady ogodlne

§ 1. Zakres standardow
Standardy Ochrony Matoletnich ustanowione sg dla dobra matoletniego i w jego
najlepszym interesie, obejmuja:

» zasady bezpieczne] rekrutacji do pracy w Chetmskim Parku Wodnym
i Targowiskach Miejskich Sp. z o.0. [dalej jako ChPWIiTM Sp. z 0.0];

» zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem
placowki lub organizatora, a w szczegdlnosci okreslajga zachowania
niedozwolone wobec matoletnich;

» zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletni — matoletni, w tym
zachowania niedozwolone;

» zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza
krzywdzenia;

» zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych matoletnich;

» zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego jak
rowniez w przypadku ujawnienia cyberprzemocy;

» zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich;

» sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentdw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.



Rozdziat Il
Zasady bezpiecznej rekrutacji

§ 2. Obowiazki pracodawcy i kandydata do pracy
Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniemm do innej
dziatalnosci na innej podstawie niz stosunek pracy, zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi na pracodawcy cigza
obowiazki okreslone w ust. 2-9.
Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata do pracy lub innej
dziatalnosci, sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub
W Rejestrze oso6b, w stosunku do ktdérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Pobranie danych o osobie nastepuje po
uprzednim udostepnieniu obowigzku informacyjnego poprzez podpis
kandydata na klauzuli badz przestanie jej na email wskazany przez kandydata.
Wzoér klauzuli stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standarddw Ochrony
Matoletnich. Zakres danych do sprawdzenia osoby w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym stanowi Zatgcznik nr 2.
Kandydat do pracy lub innej dziatalnosci przedktada pracodawcy informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.
poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
. Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, przedktada pracodawcy ponadto informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie
lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada
pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi.
. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje
wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego
tego panstwa.
W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja,
o ktérej mowa w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym
panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktdérej mowa w ust. 3,
sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz
Z oswiadczeniem, ze nie byta prawomochnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia



29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec nigj
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5 i 7, sktadane s3 pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
"Jestem sSwiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca utrwala w formie wydruku i
zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi. Informacje oraz oswiadczenia, o ktérych
mowa w ust. 3-8, pracodawca zatgcza do akt osobowych pracownika albo
dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

§ 3. Zasady przygotowania personelu do stosowania Standardéw Ochrony
Matoletnich
oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

Pracownicy Chetmskiego Parku Wodnego odbywaja szkolenia szeroko

dostepne online w stosowaniu Standardow.

Czynnosci dotyczace przygotowania pracownikéw do stosowania Standardow,

przeprowadzonych szkolen sg dokumentowane zgodnie z przepisami

okreslajacymi sposob prowadzenia dokumentacji pracowniczej.

Pracownicy oraz osoby majace bezposredni kontakt z dziecmi w ChPWIiTM Sp.

Z 0.0. s3 Zzobowigzani do monitorowania sytuacji i dobrostanu dzieci.

Rozdziat Il
Zasady bezpiecznych relacji

§ 4. Zasady ogodlne
Kazdy pracownik oraz kazda osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz
stosunek pracy zobowigzana jest do stosowania niniejszych Standardow
Ochrony Matoletnich oraz do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziecmi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie



wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

Wszystkie dziatania w stosunku do matoletnich podejmowane sg w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej
interpretacji danego zachowania.

§ 5. Zasady komunikacji z matoletnimi

W komunikacji z dziecmi pracownicy i osoby Swiadczace prace na innegj

podstawie niz stosunek pracy zobowigzani sa:

11. zachowac cierpliwosc¢ i szacunek,

1.2. stuchac¢ uwaznie matoletniego i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do
ich wieku i danej sytuacji,

1.3. informowac matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych,
bioragc pod uwage jego oczekiwania,

1.4. szanowa¢ prawo matoletniego do prywatnosci, jesli konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, nalezy
wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe, jesli pojawi sie koniecznosc¢
porozmawiania z matoletnim na osobnosci, nalezy zostawic¢ uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadbad, aby by¢ w zasiegu wzroku innych, zalecane
jestpoprosi¢ drugiego pracownika o obecnosc¢ podczas takiej rozmowy,

1.5. zapewnia¢ matoletnich, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedziec
pracownikowi lub wskazanej osobie i moga oczekiwac¢ odpowiednigj
reakcji i/lub pomocy.

Zabrania sie:

2.1. zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz
podnoszenia gtosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z
bezpieczenstwa matoletniego,

2.2. ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich; obejmuje to
wizerunek matoletniego, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

2.3. zachowywania sie w obecnosci matoletniego w sposéb niestosowny;
obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartdw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz

2.4. wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

§ 6. Zasady podejmowania dziatan
W relacjach z matoletnimi, pracownicy i osoby Swiadczace prace na innegj
podstawie niz stosunek pracy, zobowigzani sg przestrzega¢ nastepujacych
regut:
11. Docenia¢ i szanowac¢ wktad matoletnich w podejmowane dziatania,
aktywnie je angazowac i traktowac rowno bez wzgledu na ich ptec,



orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopogladowy.

1.2. Unikac faworyzowania.

1.3. Zakazane jest nawigzywanie z matoletnimi jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych oraz sktadanie propozycji o
nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych
i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

1.4. Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to
takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkédw matoletnich,
jesli pracodawca nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody
inie uzyskat zgdéd rodzicow/opiekunédw prawnych oraz samych
matoletnich.

1.5. Zakazane jest proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci
matoletnich.

1.6. Zabronione jest przyjmowanie pieniedzy i prezentéw od matoletniego ani
jego rodzicéw/opiekunow.

1.7. Zabronione jest przekazywanie pieniedzy i prezentow matoletniemu,
z wyjatkiem okazjonalnych drobnych prezentow np. stodyczy z okazji
urodzin.

1.8. Niedopuszczalne jest wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
matoletniego lub jego rodzicéw/opiekundw matoletniego, jak réwniez
zachowywanie sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkow zwigzanych ze swietami, np. kwiatow czy drobnych upominkow.

1.9. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmuja zauroczenie matoletnim
przez pracownika lub pracownikiem przez matoletniego, musza byc¢
niezwtocznie raportowane pracodawcy.

1.10.Niedopuszczanie do oddalenia sie matoletniego tylko z jednym dorostym,
chyba ze zostato to wczesniej ustalone albo wymagaja tego wzgledy
bezpieczenstwa.

§ 7. Kontakt fizyczny

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.
Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione, ale takze
sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Personel postepuje w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji podejmowanego zachowania.
Kontakt fizyczny z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu, jezeli nie prowadzi do krzywdzenia matoletniego i jest



uzasadniony okolicznosciami, np. pokazanie prawidtowosci uktadu ciata
podczas c¢wiczen, udzielenie pierwsze] pomocy, inne sytuacje zagrozenia
zycia/zdrowia matoletniego.

Zakazane jest bicie, szturchanie, popychanie oraz naruszanie integralnosci
fizycznej matoletniego w jakikolwiek inny sposob.

Niedozwolone jest dotykanie matoletniego w sposdéb, ktéry moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze byc¢ niejawny badz ukrywany,
wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz
Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych Iub matoletnich, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postepuj zgodnie z obowigzujgca procedura interwencji.

. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
matoletniego nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego
z matoletnim. Dotyczy to zwiaszcza pomaganiu matoletniemu w ubieraniu
i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Nalezy
dbac o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata
inna osoba z placdwki.

Podczas wyjazddw niedopuszczalne jest spanie z matoletnim w jednym t6zku
lub w jednym pokoju.

§ 8. Kontakty pracownika z matoletnim poza godzinami pracy
Kontakt z matoletnimi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy
i dotyczyc¢ celéw sportowo-rekreacyjnych.
Pracownikom i osobom Swiadczacym prace na innej podstawie niz stosunek
pracy zabrania sie zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania sie z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty
z matoletnimi poprzez prywatne kanaty komunikacji (komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).
Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg forma komunikacji z matoletnimi i
ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-
mail, telefon stuzbowy).
. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie€mi poza godzinami pracy,
pracownik zobowigzany jest poinformowac o tym osobe do tego wyznaczong,
a rodzice/opiekunowie matoletnich musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni
i rodzice/opiekunowie matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika)
wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
matoletnich, ich rodzicdw oraz opiekundw.

§ 9. Zasady zwigzane z bezpieczenstwem dzieci podczas wypoczynku
Zgodnie z obowigzujacym prawem, liczba matoletnich uczestnikow
wypoczynku pozostajacych pod opieka jednego wychowawcy wypoczynku
nie moze przekraczac¢ 20 osob. W przypadku zas grupy z dziecmi do 10 roku
zycCia oraz grupy mieszanej, w ktorej sg dzieci do 10 roku zycia, liczba



2.

1.

matoletnich uczestnikdow wypoczynku pozostajgcych pod opieka jednego
wychowawcy wypoczynku nie moze przekraczac 15 osoéb. Na liczbe opiekunow
powinny miec¢ wptyw nastepujace kryteria:

a) wiek dzieci;

b) stopien rozwoju psychofizycznego;

c) stan zdrowia;

d) specyfika aktywnosci oraz warunki, w jakich bedzie sie ona odbywac.
Zorganizowany wypoczynek dla dzieci podlega regulacjom prawnym m.in.
ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty i wydanemu na jej
podstawie rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r.
W sprawie wypoczynku dzieci i mtodziezy. Nalezy zwrdéci¢ uwage, ze zgodnie z
art. 92d ust. 1 ustawy o systemie oswiaty, organizator wypoczynku jest
obowigzany zgtosi¢ kuratorowi oswiaty witasciwemu ze wzgledu na siedzibe
lub miejsce zamieszkania organizatora wypoczynku zamiar zorganizowania
wypoczynku (nie podlega zgtoszeniu jedynie wypoczynek trwajacy do 3 dni
organizowany przez szkote, przedszkole lub placowke oswiatowo-
wychowawcza).

Czynnikami ryzyka sg wspdlne pomieszczenia, takie jak szatnie i tazienki.
Zalecane jest wprowadzenie jasnych dla wszystkich zasad korzystania z nich.
Ogodlne zasady korzystania z szatni i tazienek stanowia Zafgcznik nr 3 do
niniejszego dokumentu.

Rozdziat IV
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia dziecka, lub posiadania informacji i krzywdzeniu matoletniego

§ 10. Powziecie wiadomosci

W przypadku powziecia przez pracownika lub osobe swiadczaca prace na

innej podstawie niz stosunek pracy podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,

pracownik lub osoba ma obowigzek niezwitocznego sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Prezesowi Zarzadu.

Po uzyskaniu informacji, Prezes Zarzadu wzywa opiekundw matoletniego,

ktorego krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu.

Wyznaczona przez Prezesa Zarzadu osoba sporzadza opis sytuacji rodzinnej

matoletniego na podstawie rozmdw z matoletnim, pracownikami i rodzicami

oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

4. podjecia przez ChPWITM Sp. z o.0. dziatan w celu zapewnienia
matoletniemu bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia
do odpowiedniegj instytucji,

4.2. wsparcia, jakie oferuje matoletniemmu ChPWIiTM Sp. z o.0.

4.3, skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli
istnieje taka potrzeba.

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania

seksualnego lub znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)



Prezes Zarzadu moze powotac zespot interwencyjny, w skifad ktorego moga
wejs¢: Prezes Zarzadu, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
matoletniego (okreslani jako zespdt interwencyjny).

§ 11. Sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego oraz zawiadamianie sadu opiekurnczego
W przypadku powziecia informacji o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego Prezes Zarzadu sktada zawiadomienie do organdw
scigania. Zawiadomienie sktadane jest na podstawie uzyskanych informacji
oraz materiatow zebranych przez zespdt interwencyjny, jesli zostat powotany.
W sytuacji podejrzenia, co do sposobu wykonywania przez rodzicéw wiadzy
rodzicielskiej, ktora obejmuje w szczegdlnosci obowigzek i prawo rodzicow do
wykonywania pieczy nad matoletnim i majatkiem matoletniego oraz do
wychowania matoletniego z poszanowaniem jego godnosci i praw oraz
powinna by¢ wykonywana tak, jak tego wymaga dobro matoletniego i interes
spoteczny, Prezes Zarzadu ma obowigzek zawiadomienia sgdu o naruszeniu
przez rodzicow sposobu wykonywania wiadzy rodzicielskiej i opieki nad
matoletnim.
W przypadku powziecia przez pracownika lub osobe swiadczaca prace na
innej podstawie niz stosunek pracy informacji o popetnieniu przestepstwa w
stosunku do matoletniego, jest ona obowigzana niezwiocznie zawiadomic o
tym Prokurature lub Policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci do czasu
przybycia organu powotanego do scigania przestepstw lub do czasu wydania
przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow i
dowodow przestepstwa.

§ 12. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
Zdarzenia dotyczace ujawnionych badz zgtoszonych incydentow lub zdarzen,
ktére zagrazajg dobru matoletniego dokumentowane sg w formie karty
interwencji. Karta interwencji stanowi Zafgcznik nr 5 do Standarddéw Ochrony
Matoletnich.

Dokumenty dotyczace ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego, w tym protokoty, notatki stuzbowe, kopie
zgtoszen przechowuje Sekretariat ChPWIiTM Sp. z o.0..

Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 podlegajg scistej ochronie i tajemnicy,
nie moga by¢ ujawniane innym pracownikom, ani osobom trzecim bez zgody
Zarzadu Spotki.



§ 13. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
Naczelng zasada relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem,
przy uwzglednianiu godnosci i potrzeb  wszystkich  matoletnich.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego matoletniego
w jakiejkolwiek formie.

Matoletnim nie wolno uzywac przemocy, znecac sie nad innymi, uzywac
wulgarnego, obrazliwego jezyka.

Nie wolho wzajemnie sie zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac. Nie
wolno krzycze¢ na innych matoletnich.

Nalezy szanowac prawo innych do prywatnosci.

Nie wolno uzywac wulgarnych stow, gestow i zartéw, czyni¢ obrazliwych uwag,
nawigzywac¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywa¢ wobec innych oséb przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Nie wolno utrwala¢ wizerunku innych osdb (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach,
ktore moga ich zawstydzi¢ lub obrazic.

Nie wolno uzywac i proponowac uzywania alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji.

§ 14. Procedury postepowania
W  przypadku krzywdzenia matoletniego przez innych matoletnich
obowiagzkiem personelu jest bezposrednia, natychmiastowa reakcja na akty
agresji i przemocy, przede wszystkim przerwanie agresji lub przemocy i
rozmmowa z ofiarg i sprawca przemocy, nakionienie sprawcy do
zadoscuczynienia.
Jezeli stan matoletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia,
pracownik bedacy Swiadkiemm zdarzenia natychmiast powiadamia
odpowiednie stuzby dzwonigc pod nr 112 (policja, pogotowie) a nastepnie
zawiadamia swojego przetozonego i sporzadza notatke stuzbowa - wzor
stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardow.
Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne uprawniony pracownik
przeprowadza rozmowe z krzywdzonym matoletnim (gdzie, kiedy dochodzi do
zdarzen, jaka jest ich czestotliwo$¢ itd.) i rozmawiajg ze sprawca/sprawcami
oraz z ewentualnymi swiadkami.
. Jesli wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznosci zdarzenia, uprawniony
pracownik zawiadamia lub wzywa rodzicéw/opiekundw  prawnych
krzywdzonego matoletniego i sprawcy/sprawcow.
Z matoletnimi, ktérzy byli swiadkami przemocy uprawniony pracownik
omawia przebieg zdarzenia ukierunkowujac rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w
trudnych sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenie i komu zgtaszac¢, gdy
dochodzi do takiego krzywdzenia.
W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, Prezes Zarzadu po
rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/opiekundw prawnych
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poszkodowanego matoletniego o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam
zawiadamia policje.

§ 15. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

Matoletnim nie udostepnia sie stanowisk komputerowych z dostepem do sieci
Internet.

W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci prowadzonych w ChPWITM Sp. z o.0.
osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ co do zasady wytaczone lub
wyciszone, a funkcjonalnosc bluetooth wytaczona.

§ 16. Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi w Internecie

oraz utrwalonymi w innej formie
Tresci nielegalne nalezy zgtasza¢ Prezesowi Zarzadu.
W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich Prezes Zarzadu
ustala okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i Swiadkow
incydentu, a takze zabezpiecza dowody. Z poczynionych ustalen sporzadza sie
notatke stuzbowa.
Prezes Zarzadu o ile charakter incydentu tego wymaga zgtasza zdarzenie
odpowiednim  stuzbom (Policji,  sadowi rodzinnemu) przekazujac
zabezpieczone materiaty.
Jezeli uczestnikami zdarzenia sg matoletni, ze sprawca i ofiarg przeprowadzana
jest oddzielna rozmowa, na temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat,
omowione zostajg takze konsekwencje zdarzenia.
Prezes Zarzadu o ile charakter incydentu tego wymaga informuje rodzicéw /
opiekundw matoletniego o zdarzeniu.
Wspotpraca z organami scigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi
zaistnie¢ w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatow
pornograficznych z udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art.
202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski
lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujacych do nienawisci na tle
roznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art.
257 kodeksu karnego).

§ 17. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy

W  przypadku ujawnienia cyberprzemocy, osoba posiadajgca wiedze o

zdarzeniu informuje o tym fakcie Prezesa Zarzadu.

Osoba, ktorej zgtoszono zdarzenie zobowigzana jest:

2.1. wyjasnic¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,

2.2. porozmawiac z poszkodowanym (zapewnic¢ wsparcie psychiczne, porade),

2.3. porozmawia¢ ze sprawcy, ustali¢ okolicznosci zajscia, zobowigza¢ do
Zzaprzestania takiego postepowania i usuniecia materiatoéw z sieci,

2.4. powiadomic opiekunoéw poszkodowanego o zdarzeniu,

2.5. powiadomic¢ opiekunow sprawcy o zajsciu, omowi¢ z nimi zachowanie
matoletniego,

2.6. zaproponowac pomoc psychologiczno-pedagogiczng matoletnim.
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W przypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen i jesli matoletni jest nadal
krzywdzony, Prezes Zarzadu podejmuje stosowne dziatania prawne
(zawiadomienie policji, sgdu rodzinnego).

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, Prezes Zarzadu, po
rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekundéw prawnych
poszkodowanego matoletniego o mozliwosci zawiadomienia policji.

Rozdziat V
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 18. Rozpoznawanie sygnatéw
Kazdy pracownik lub osoba wykonujgca prace na innej podstawie niz stosunek
pracy, ktora uzyskata wiedze o krzywdzeniu matoletniego, obowigzana jest do
reagowania w sytuacji zagrozenia dobra matoletniego.
W  przypadku dostrzezenia sygnatow nalezy je zweryfikowac, zbierajac
informacje pochodzace od innych pracownikéw oraz zawarte w dokumentacji.
Uprawniony pracownik zbiera informacje i koordynuje dziatania zmierzajace
do pomocy matoletniemu oraz wspodtpracuje z innymi instytucjami i osobami,
np. kuratorem sadowym, pracownikiem socjalnym, dzielnicowym.
Nalezy zwraca¢ uwage na sSlady pobicia matoletniego, oznaki bdlu przy
poruszaniu sie itp.
Nalezy obserwowal zaburzone zachowanie matoletniego, ktére moze byc
skutkiem krzywdzenia.
W razie potrzeby nawigzuje sie kontakt z pracownikami innych stuzb i
instytucji zajmujacych sie matoletnim i jego rodzing w celu sprawdzenia
posiadanych informaciji.
W przypadku, gdy uzyskano sygnaty o krzywdzeniu matoletniego z innych
zrodet, przeprowadza sie rozmowy z osobami z otoczenia matoletniego, tj.
rodzicami/opiekunami prawnymi.
Po zebraniu i analizie informacji nalezy oceni¢ zagrozenia i mozliwosci
wsparcia dla matoletniego.

Rozdziat VI
Ochrona wizerunku i danych osobowych matoletnich

§ 19. Zasady ogdlne

ChPWITM Sp. z 0.0. uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony doébr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku matoletniego i najwyzsze standardy
ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

We wszystkich dziataniach ChPWITM Sp. z o.0. kieruje sie odpowiedzialnoscia
irozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania
wizerunkow matoletnich.

§ 20. Ochrona wizerunku



Uznajac prawo matoletniego do prywatnosci ochrony jego débr osobistych,
ChPWITM Sp. z 0.0 zapewnia ochrone wizerunku matoletniego, poprzez
wykluczenie prowadzenia nagran zdjeciowych, filmowych (w ramach
organizowanym zajec o charakterze rekreacyjnym, sportowym lub zwigzanym
Z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich) w sposéb bezprawny,
w szczegdlnosci bez zgody opiekundw prawnych matoletnich.
Zgoda rodzicéw/opiekundw na wykorzystanie wizerunku matoletniego jest
wigzaca, jesli matoletni i rodzice/opiekunowie zostali poinformowali o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku na
stosownym oswiadczeniu.
Przed utrwaleniem wizerunku nalezy matoletniego oraz opiekuna
poinformowac o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek
i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany w celach promocyjnych.

. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza zgoda opiekundéw na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Rozdziat VII
Zgtaszanie zagrozen

§ 21. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielaniu mu wsparcia
Wykaz oséb odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszenn o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu w ChPWITM Sp. z 0.0.:
11. Prezes Zarzadu,
1.2. Kazdy pracownik lub osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz
stosunek pracy.

Rozdziat VIII
Monitoring i Aktualizacja Standardéw

§ 22. Monitoring stosowania Standardéw Matoletnich przed krzywdzeniem
Prezes Zarzadu jest odpowiedzialny za realizacje i propagowanie Standardow
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem. W ramach delegowania uprawnien
moze tez wyznaczyc¢ inng osobe do realizacji tych zadan.

Prezes Zarzadu wyznacza osobe odpowiedzialng za przygotowanie
pracownikow oraz osoby Swiadczace prace na innej podstawie prawnej niz
stosunek pracy do stosowania Standardow Ochrony Matoletnich. Dla
pracownikow lub osdb swiadczacych prace na innej podstawie prawnej, w
dniu wejscia w zycie Standardéw osoba, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym
zorganizuje szkolenie, podczas ktérego zapoznaje wspotpracownikow z
wprowadzonymi  Standardami  Ochrony  Matoletnich. Potwierdzenia
przeszkolenia wspotpracownikdw znajduja sie w odpowiednich protokotach z
tych spotkan. Odbycie przygotowania do stosowania Standarddéw Ochrony



10.

Matoletnich kazdy pracownik lub osoba swiadczaca prace na innej podstawie
potwierdza podpisem.

Prezes Zarzadu jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardow
Ochrony Matoletnich, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow,
prowadzenie rejestru zgtoszen stanowigcego Zafgcznik nr 7 do niniejszych
Standarddéw oraz za proponowanie w nich zmian.

Rejestr jest prowadzony w systemie teleinformatycznym.

Zabezpieczanie danych osobowych zgromadzonych w Rejestrze, o ktorym
mowa w ust. 3. przed dostepem oséb nieuprawnionych.

Prezes Zarzadu jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardow
Ochrony Matoletnich oraz za reagowanie na sygnaty naruszenia zapisow
standarddw ochrony matoletnich i prowadzenie rejestru zgtoszen, jak rowniez
za inicjowanie zmian w przyjetych Standardach Ochrony Matoletnich.

Prezes Zarzadu przeprowadza wsrod pracownikdw raz na 2 lata, ankiete
monitorujacag poziom realizacji Standardow Ochrony Matoletnich.
Przeprowadzona ankieta ma na celu zebranie informacji w zakresie aktualizacji
przyjetych procedur z zakresu Standardow Ochrony Matoletnich oraz
wskazywac ewentualne naruszenia przyjetych procedur. Na podstawie ankiet
Prezes Zarzadu przygotowuje pisemny raport z monitoringu wraz ze
stosownymi wnioskami.

Aktualizacja i ocena Standardow Ochrony Matoletnich odbywa sie nie rzadziej
niz raz na 2 lata i jest dokumentowana za pomoca notatki.

Prezes Zarzadu na podstawie raportu wprowadza do Standardow Ochrony
Matoletnich niezbedne zmiany iogtasza je pracownikom oraz osobom
Swiadczgce prace na innej podstawie prawnej niz stosunek pracy.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe

§ 23. Przepisy koncowe
Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia
zarzadzenia.
Standardy Ochrony Matoletnim sg udostepniane pracownikom, matoletnim
i ich opiekunom na kazdorazowe zadanie.
Standardy Ochrony Matoletnich sg zamieszczone na stronie internetowej
ChPWITM Sp. z 0.0. pod adresem www.parkwodnychelm.pl
Kazdy pracownik oraz kazda osoba Swiadczaca prace na innej podstawie
prawnej niz stosunek pracy ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami
Ochrony Matoletnich po zawarciu umowy. Wyzej wskazane osoby
potwierdzaja zapoznanie sie ze Standardami Ochrony Matoletnich podpisem
na oswiadczaniu stanowigcym Zatgcznik nr 6 do niniejszych Standardow
Ochrony Matoletnich.
Zmiany w Standardach Ochrony Matoletnich wprowadzane sg w trybie
wiasciwym do ich przyjecia przez Zarzad Spotki.



http://www.parkwodnychelm.pl/

Zataczniki:

1. Klauzula informacyjna dla osoby sprawdzajacej w systemie Rejestr przestepcdw na
tle seksualnym.

2. Zakres danych do sprawdzenia osoby w Rejestrze Sprawcdow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

3. Zasady korzystania z szatni i fazienek.

4, Notatka ze zdarzenia.

5. Karta przebiegu interwencji.

6. Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich.

7. Rejestr zgtoszen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.



Zatgcznik nr1do Standarddow Ochrony Matoletnich
w Chetmskim Parku Wodnym i Targowiskach Migjskich w Chetmie Sp. z o.o.

OBOWIAZEK INFORMACYIJINY

do uzyskania informacji o osobie ujetej w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym przed
dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,

$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, w zakresie uzyskania informacji, czy dane tej
osoby s3 zgromadzone w tym Rejestrze (wykorzystanie informacji wytacznie do celéw postepowania,
w zwigzku z ktérym sie o nie zwrécono, w szczegdélnosci celem ochrony matoletnich)

Na podstawie art. 13 ust. 11 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z

20
1.

a)
b)
c)
d)

16r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO" informuje, ze:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Chetmski Park Wodny i Targowiska
Migjskie Sp. z 0.0. w Chetmie ul. Lubelska 133A 22-100 Chetm; tel.: 82 570 79 04 wew. 115 e-mail
sekretariat@parkwodnychelm.pl.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo kontaktowad
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem
adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu uzyskania informacji o osobie ujetej
w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym przed dopuszczeniem osoby do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, w zakresie uzyskania informacji, czy
dane tej osoby sa zgromadzone w tym Rejestrze (wykorzystanie informacji wytacznie do celéw
postepowania, w zwigzku z ktérym sie o nie zwrécono, w szczegdlnosci celem ochrony
matoletnich), tj. gdyz jest to niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na
Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zwigzku z ustawa z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t,j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304
ze zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu,
sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym
oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 1561 ze zm.).
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu, o ktdérym
mowa w pkt. 3 z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach
szczegolnych tj. tj. 10 od daty zakonczenia umowy, zgodnie z art 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandie).
W zwiagzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace
prawa:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO).
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzacym na Administratorze
obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac bedzie brakiem
realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3. Osoba, ktérej dane dotycza jest zobowigzana je
podac.
Panstwa dane osobowe moga zostac¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, tj. ustugodawcom wykonujacym ustugi
serwisu systemoéw informatycznych, podmiotom zapewniajacym ochrone danych osobowych
i bezpieczenstwo IT a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw
prawa. Dane osobowe beda udostepniane administratorowi danych osobowych
zgromadzonych w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym (tj. Ministrowi
Sprawiedliwosci).



mailto:sekretariat@parkwodnychelm.pl

Zatgcznik nr 2 do Standarddw Ochrony Matoletnich
w Chetmskim Parku Wodnym i Targowiskach Migjskich w Chetmie Sp. z o.o.

ZAKRES DANYCH DO SPRAWDZENIA OSOBY W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA
TLE SEKSUALNYM

Zakres danych pracownika/wspétpracownika/stazysty niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym:

Imie i nazwisko
Data urodzenia
Pesel

Nazwisko rodowe
Imie ojca

Imie matki

0000w

Rejestr dostepny jest na stronie: https:;/rps.ms.gov.pl/. By méc uzyskaé informacje z rejestru z
dostepem ograniczonym, konieczne jest zatozenie profilu organizacji.



Zatgcznik nr 3 do Standarddow Ochrony Matoletnich
w Chetmskim Parku Wodnym i Targowiskach Migjskich w Chetmie Sp. z o.o.

ZASADY KORZYSTANIA Z SZATNI | LAZIENEK: PRYWATNOSC, BEZPIECZENSTWO

Ogodlne zasady korzystania z szatni i tazienek pozwola zmnigjszy¢ ryzyko niewtasciwego
zachowania lub naduzycia. Dzieci sg szczegdlnie narazone w tych okolicznosciach:

10.

.

Nalezy sprawdzi¢, jakie sg warunki sanitarne, oraz czy tazienki sg przeznaczone do
wytgcznego uzytku dzieci, czy tez sg udostepniane publicznie.

Jezeli zarowno dorosli, jak i dzieci korzystajg z prysznicow lub toalet, powinno
zapewnic¢ sie oddzielny dostep do tych miejsc.

W przypadku zaje¢ koedukacyjnych musza by¢ dostepne osobne tazienki i szatnie.
Nalezy zachecac dzieci do dbania o higiene.

Instruktorzy lub opiekunowie nie moga przebieraé sie ani bra¢ prysznica w tym
samym czasie co dzieci korzystajace z tych samych pomieszczen, ani pod zadnym
pozorem nie powinni przebierac sie w obecnosci dzieci.

Korzystanie z telefondw komadrkowych lub sprzetu z funkcja nagrywania wideo przez
instruktoréw lub opiekunéw nie powinno by¢ dozwolone w szatniach. Dzieci
powinny byc¢ zniechecane do korzystania z telefondw, jesli dzieci moga korzystac
z telefondw, powinny otrzymac informacje dotyczace bezpiecznego
i akceptowalnego uzytkowania.

Rodzice powinni by¢ poinformowani o braku mozliwosci wchodzenia do
przebieralni, chyba ze jest to absolutnie konieczne. W takich okolicznosciach tylko
rodzic tej samej pici co dzieci, moze wejs¢ do szatni i powinien wczesniej
poinformowac o tym zamiarze instruktora.

Instruktorzy lub opiekunowie, zwtaszcza pici przeciwnej, nie powinni znajdowac sie
w szatni, gdy dzieci s3 rozebrane.

Rodzice moga nadzorowac wiasne dzieci lub za zgoda instruktora wychowawcy inne
dzieci.

Jezeli dziecko czuje sie niekomfortowo, przebierajac sie lub biorac prysznic
W miejscu dzielonym z zespotem, nie nalezy wywiera¢ na nim pres;ji, aby to zrobito.
Jesli dzieci z niepetnosprawnoscia musza korzysta¢ z pomieszczen, nalezy sie
upewnic, ze sg one dostepne i ze dziecko z niepetnosprawnoscia i jego opiekun sg
zaangazowani w podejmowanie decyzji, czy i jak nalezy im pomac.



Zatgcznik nr 4 do Standarddéw Ochrony Matoletnich
w Chetmskim Parku Wodnym i Targowiskach Migjskich w Chetmie Sp. z o.o.

NOTATKA ZE ZDARZENIA

Imie i nazwisko dziecka, grupa

Czytelny podpis, zajmowane
stanowisko, data



Zatgcznik nr 5 do Standarddow Ochrony Matoletnich
w Chetmskim Parku Wodnym i Targowiskach Migjskich w Chetmie Sp. z o.o.

KARTA PRZEBIEGU INTWERWENCII

Imie i nazwisko dziecka:

Osoba dokonujaca interwencji (imie i nazwisko, stanowisko):

Opis podjetych dziatan Data

Spotkanie z rodzicami

Formy podjetych dziatan:

O zawiadomienie o podejrzeniu  popetnienia
przestepstwa

O wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
rodziny/ dziecka

O powiadomienie Policji

O pomoc psychologiczno — pedagogiczna w formie:

O inny rodzaj interwencji, jak:

Plan pomocy matoletniemu

Dziatania ChPWITM Sp. z o0.0.

Dziatania Rodzicéw/Opiekundw

Wynik Interwencji




Zatgcznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Chetmskim Parku Wodnym i Targowiskach Migjskich w Chetmie Sp. z o.o.

(miejscowosc i data)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAM| OCHRONY
MALOLETNICH

Ja nizej podpisany.

oswiadczam, ze
zapoznatem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujacymi w Chetmskim Parku Wodnym i Targowiskach Miejskich Sp. z o.o.
w Chetmie oraz zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

(czytelny podpis)



REJESTR ZGLOSZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNICH

Zatgcznik nr 7 do Standarddéw Ochrony Matoletnich
w Chetmskim Parku Wodnym i Targowiskach Miejskich w Chetmie Sp. z o.o.

L.p.

Data i miejsce
interwencji,
osoba
interweniujaca

Imie i
nazwisko
matoletniego,

grupa

Rodzaj
krzywdzenia,
osoba
krzywdzaca
lub
podejrzenia
o
krzywdzenie
matoletnieg
o

Zastosowanie
procedury i
formy pomocy
matoletniemu

Powiadomienie od
osoby, instytucje,
organy zewnetrzne

Uwagi

Podpis Prezesa
Zarzadu




